
An alle Mitglieder des Elternrats Oberwangen 

 

 

Protokoll der Elternratssitzung 
Schuljahr 22/23 
 

Datum: Montag, 16.01.2023 

Zeit:  19 Uhr – 20.30 Uhr 

Ort:  Schulhaus Oberwangen 

 

Teilnehmende:  

Elternrat: Doris Bigler (DB), Rebecca Alonso (RA), Natascia Prosperi (NP) ,Sabine Wenger 

(SW), Kristina Tänzler (KT), Juliane El-Masri (JE-M), Nicole Aebischer (Protokoll), Claudia 

Walther (CW), Franziska Reh (FR), Hanspeter Heinrich (HH), Steffi Altermatt (SA) 
Co-SL: Niels Lang (NL), Claudine Magdeleine (CM) 

SchuKo: Janet Fibelkorn 

 
Entschuldigt: Ruth von Känel (RvK) 

 
1. Begrüssung / Abwesenheiten 

RvK wird ev. später noch dazu stossen.  

SA ist online zugeschaltet.  
 

2. Letztes Protokoll: Sitzung vom 14.11.2022 

Wurde genehmigt und ist auf der Homepage.  
 

3. Infos zu div. Themen 

 Runder Tisch Wangental: keine Neuigkeiten. Nächster Sitzungstermin am 1. 
März.  

 Läusecrew:  
Steffi informiert, dass der nächste Kurs am Freitag, 27. Januar in Niederwangen 
ist, es ist erst eine Person angemeldet: Die Co-SL macht noch einmal einen 
Aufruf über Klapp, anmelden bei Steffi.  

 IGER-Kö: in der Zwischenzeit war keine Sitzung, nächste Sitzung ist im März.  

 Schulfest: 5. Juli. Die Planung hat noch nicht begonnen.   

 Wangenmärit: 26. August, die Arbeitsgruppe nimmt sich dem Thema an.  

 

4. Rückmeldungen  

 Schulraumplanung: zum Schreiben der Gemeinde (12.12.2022) gibt es derzeit 

keine weiteren Neuigkeiten.  

 Kollegiumstag Wangental 17.11.22: es wurden allen Lp die drei Schulhäuser 
zugänglich gemacht. Danach gab es einen Input zum Thema Neue Autorität von 
Niels Lang und Brigitte Stämpfli (SSA Niederwangen). NL fasst das 
Erziehungskonzept in kurzen Worten für die ER Mitglieder zusammen. Es nahmen 
ca. 70-80 Lp teil. Der Anlass war ein Erfolg.  

 Tag des Kindes: hat stattgefunden, gemäss den ER Vertretern war es ein guter 
Anlass. Möchte vom ER so beibehalten werden.  

 

5. Aktuell 

 Saschu 28.04.2023: die Eltern werden via Klapp angeschrieben. Die AG-

Mitglieder bereiten dies vor, Rückmeldungen/ Angebote an HH.  

Vorschläge aus dem ER: Imkerbesuch (Niederwangen), Kiesgrube OW, 

Sanitätsnotruf, ev. Polizei,  

 KT informiert über den MFM Anlass, der letzten Samstag in Niederwangen 

stattfand für Mädchen bzw. Jungs in/vor der Pubertät. Der Kurs war mit 16 

Mädchen ausgebucht. Der Kurs für die Jungen fand ebenfalls statt, war etwas 

weniger nachgefragt.  



 Elternanlässe zusammen mit Niederwangen  

Ideen aus der letzten Sitzung: 

 Handy / neue Medien 

 Sackgeld / Jugendlohn  

 Fit for future: Vorträge zu Bewegung, Ernährung, Brainfitness für Eltern (SS ist 
Schulhauskoordinatorin) auf www.fit-4-future.ch finden sich weitere 
Informationen – SS ist Ansprechperson für dieses Thema.  

 Infoabend zu Prävention von sexualisierter Gewalt für Zyklus 1  

 Neue Autorität nach Haim Omer 
Weiteres Vorgehen:  
RA tauscht mit den Elternräten von Niederwangen aus (NL schickt die Adresse) 
was die Ideen sind. Ansetzen für Herbst 2023, nicht mehr in diesem SJ.  

 

6. Termine 

  Gesundes Znüni  

JE-M berichtet von den beiden bereits vergangenen Terminen, es war jeweils rundum 

gelungen.  

HH weist noch darauf hin, dass die BS nicht klar informiert waren, ob die ersten 

beiden Jahre mit den anderen unten essen.  

Für künftige Termine: CM klärt, wo die beiden ersten Jahrgänge der BS das Gsunde 

Znüni einnehmen. Die Listen für den Einkauf sind auf der Dropbox, siehe Link im 
Mailanhang. Das Material ist im Werkraum oder im Lehrerzimmer.  

 3./4. SS: 27.01.2023 (KT, SW)  

 BS1: 24.03.2023 (NP, FR) 

 BS3: 08.05.2023 (RA, CW) 

 BS2: 09.06.2023 (NA, DB) 
 

ER OW Sitzungen 

 20.03.2023 19 Uhr 

 05.06.2023 (Reservetermin) 
Saschu: 28.04.2023 

Lesung und Diskussion: Ist das okay? 18.01.2023 19.30 Uhr in der Bibliothek 

Niederwangen.  

 

 
7. Varia  

 Strategie der SL zur Personalrekrutierung: Wie positioniert sich die Schule um 
zukünftig qualifiziertes, ausgebildetes Lehrpersonal gewinnen zu können in 
Anbetracht des ausgetrockneten Marktes?  
Die SL versucht dem mittels verschiedenen Massnahmen zu begegnen:  
- Früh beginnende Pensenplanung  
- Stellen so früh wie möglich ausschreiben 
- Aktive Positionierung als Ausbildungsstätte für Lp (Zyklus 3), diverse 

Praktikas (PH, FMS, WMS) die angeboten werden > gemäss PH Bern haben 
Schulen, die hier aktiv sind, tendenziell weniger Herausforderungen bei der 
Rekrutierung 

- aktives Ansprechen von jungen, angehenden Lehrpersonen  
- Kontakte der bestehenden Lp nutzen 
- Schulleiterkonferenz als Plattform nutzen  
- Individuelle Pensenerhöhungen wenn bestehende Lp einverstanden  
- Einsatz bei der Gemeinde für attraktive Anstellungsbedingungen (Im Frühling 

wird es eine Lehrpersonenumfrage geben in Bezug auf die 
Arbeitsbedingungen).  

- Neue Lehrpersonen erhalten ein Mentoring um sie im Berufseinstieg zu 
unterstützen und im Beruf zu halten.  

- Quereinsteigende / Lp ohne Diplom werden über die 
Ausbildungsmöglichkeiten durch die SL informiert. Zudem erfolgt in der Regel 
eine befristete Anstellung bei fehlendem Diplom.  

http://www.fit-4-future.ch/


- Mit einer Stellenausschreibung ist es nicht getan, besondere 
Anstellungsmerkmale gibt es für die Schule Wangental im Vergleich zu 
anderen nicht.  

 Qualität des Unterrichts und Umsetzung der pädagogischen Grundsätze: 
Wie sieht die Begleitung der Leitbildumsetzung im Unterricht aus und wie wird die 
Qualität des Unterrichts gesichert? 
- Auseinandersetzung in Steuergruppe mit Themen des Leitbildes und 

pädagogischen Themen, letztes Jahr GfK, aktuell Neue Autorität, seit zwei 
Jahren zudem Thema der Beurteilung, das im Kollegium behandelt wird.  

- Austauschrunden unter Lp, zyklusübergreifend 
- Unterrichtsbesuche (Kurzbesuche und im Rahmen der MAG) 
- Diverse Gespräche bei konkreten Anlässen 
 

 Diskussion:  
- Rückfragen zu eingesetzten Unterrichtsmaterialien/ -inhalten sind direkt an die 

zuständige Lp zu richten. Die Co-SL nimmt im Rahmen der Sitzung keine 
Rückmeldungen diesbzgl. entgegen.  

- Dasselbe gilt für Rückmeldungen zu Elterngesprächen.  
- NL verweist darauf, in einem ersten Schritt direkt mit den Lp zu sprechen und 

bei Bedarf in einem zweiten Schritt die Co-SL zu involvieren.  
 


